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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 02/2025/IPSMM

Processo Administrativo n? 0106.001/2025/IPSMM

DESCRICAO DA NECESSIDADE

Considerando as constantes alteracdes na legislagdo e na forma
de transferéncia de informagdes aos érgdos de controle interno e
externo, impdem aos administrados a necessidade de atualizagao
permanente. Para fazer frente as transformagoes por que passa a
Administracdo Publica é imprescindivel que a area de gestdo
publica conte com sustentacdo administrativa e operacional, a
partir do redesenho de processos, de sistemas informatizados,
fluxos de trabalho, padronizacdo e adocdo de parédmetros e de
banco de dados Unico.

Desta feita, torna-se imprescindivel a contratacdo de uma equipe
técnica especializada para gerenciar o Portal da Transparéncia do
municipio, inserindo toda documentacdo da Administracao
Municipal adequada as normas atuais determinadas, para fins de
controle das contas publicas, planejamento administrativo,
organizacao dos procedimentos internos que resultardo na boa
execucdo da gestdo publica no controle externo.

QUAL A NECESSIDADE Os servicos prestados serao:

? s . ~ . . . .

A SER ATENDIDAY | _ Apzjise de todas as informagdes publicadas no site oficial e nos

sistemas utilizados, identificando quais dessas informagdes estao

com resultado positivo (atendendo as leis) e resultado negativo
(descumprindo as leis);

- Analise e manutencdo do site de transparéncia publica;

- Realizar treinamento individual, através de video chamada,
com ao menos 1 colaborador de cada um dos setores que
precisam disponibilizar informagdes para publicacdo no portal da
transparéncia;

- Manter contato frequente com os colaboradores designados de
cada um dos setores internos, a fim de solicitar a publicacdo de
informagdes que porventura estiverem faltando no portal da
transparéncia;

- Apresentar a gestdo um relatério mensal, mostrando a
evolucdo das publicagdbes no portal da transparéncia e
identificando os setores/colaboradores que estdo e que ndo estao
disponibilizando as informagdes dentro dos prazos.
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A contratagdo ocorrerd por meio de inexigibilidade de licitagado,
amparada na Lei Federal n® 14.133/2021, art. 749, inciso III, ‘c’
e no Decreto Municipal n® 05 de 02 de janeiro de 2024.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

PRORROGACAO?

QuaL o Tipo | LI Bem.
DE OBJETO? | g Servico.
X [0 Com monopdlio.
QUAL A | Continuada. X Sem monopolio.
NATUREZA?
1 Nao continuada.
[1 30 dias (pronta entrega).
[1 180 dias.
X 12 meses.
QuAL A )
. , | U Indeterminado.
VIGENCIA?
[ dias.
1 Outro: ] meses.
[ anos.
X Sim.
PODERA HAVER .
1 Nao.

[1 Nao se aplica porque o prazo é indeterminado.

PADRAO MINIMO
DE QUALIDADE

i B Contrato n2: nnnn/aaaa.
HA TRANSICAO | [] Sim.
COM CONTRATO Prazo final: dd/mm/aaaa.
ANTERIOR? | =1 N3o.
Item Descricao detalhada

Os servigos técnicos profissionais:

- Andlise de todas as informacgdes publicadas no site

1 oficial e nos sistemas utilizados, identificando quais
dessas informagdes estao com resultado positivo
(atendendo as leis) e resultado negativo (descumprindo
as leis);
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- Analise e manutencdo do site de transparéncia publica;

- Realizar treinamento individual, através de video
chamada, com ao menos 1 colaborador de cada um dos
setores que precisam disponibilizar informagdes para
publicacdo no portal da transparéncia;

- Manter contato frequente com os colaboradores
designados de cada um dos setores internos, a fim de
solicitar a publicacdo de informacdes que porventura
estiverem faltando no portal da transparéncia;

- Apresentar a gestdao um relatério mensal, mostrando a
evolugdo das publicacGes no portal da transparéncia e
identificando os setores/colaboradores que estdo e que
nao estdo disponibilizando as informacOes dentro dos
prazos.

HA criTErios pE | & Sim.  Especificar: (Indicar o critério ou prdtica).

SUSTENTABILIDADE? -
Nao.

HA NECESSIDADE | & Sim.
?
DE TREINAMENTO? | 4 \xo

LEVANTAMENTO DE MERCADO

[] Consulta a fornecedores. X Contratagdes similares.

[] Internet. L] Audiéncia publica.

[0 Outro. Especificar: (Indicar o meio).

A pesquisa de Pregos para a estimativa do valor maximo a ser
aceito na contratacdo direta devera ser realizada da seguinte
ONDE FORAM | forma:

PESQUISADAS AS | Lein? 14.133 de 01 de Abril de 2021
POSSIVEIS SOLUCOES?

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagcao devera ser
compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados
os precos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execucdo do
objeto.

§ 42 Nas contrata¢des diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
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quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo, o contratado devera
comprovar previamente que os pre¢os estio em conformidade
com os praticados em contratacdes semelhantes de objetos de
mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratagdo pela Administracdo, ou por outro
meio idéneo.

DESCRICAO DA SOLUCAO

Pessoa juridica para prestagdo de servigcos técnicos profissionais
de assessoria e consultoria publica, incluindo: Diagnéstico e
levantamento dos problemas atuais em relacdo a Transparéncia
Publica, Escolha de servidores responsaveis em cada setor,
Capacitacdo dos servidores escolhidos, Assessoria completa para
revisdo e publicacdo de material exigido por lei, Relatorios

O QUE SERA | mensais de acompanhamento e Implantacao de toda a tecnologia
CONTRATADO? | necessdria para publicagdo constante das informacdes
obrigatdrias, para atender a Lei de Acesso a Informagdo (Lei
12.527/2011) e a Lei da Transparéncia (LC 131/2009),
conforme exigéncias dos Tribunais de Contas, Ministério Publico
e outros., em atendimento as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Muana-PA, por um
periodo de 12 meses

X Nio ha.
[ 90 dias.
UAL O PRAZO
Q [ 12 meses.
DA GARANTIA
CONTRATUAL? [ dias.
O Qutro:
] meses.
nnn
[ anos.
HA NECESSIDADE 0 si Justificativa: (Indicar o motivo da necessidade de
1m. A e . .
DE ASSISTENCIA assisténcia técnica para a contratagdo).

E ? ~
TECNICA!: X Nio.
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HA NECESSIDADE DE
MANUTENGCAO?

COMO SE OBTEVE O
QUANTITATIVO
ESTIMADO?

[0 Sim. Descrever solugdo: (Contrato de manutengdo).

X Nao.

ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSARIO

[0 Andlise de contratagoes X Andlise de contratacdes
anteriores. similares.

O Outro. Especificar: (Indicar a metodologia).

DESCRICAO DO
QUANTITATIVO?

Em todo a vigéncia do contrato serdo realizados os seguintes
servigos:

- Analise de todas as informagdes publicadas no site oficial e nos
sistemas utilizados, identificando quais dessas informacgdes
estdo com resultado positivo (atendendo as leis) e resultado
negativo (descumprindo as leis);

- Andlise e manutencao do site de transparéncia publica;

- Realizar treinamento individual, através de video chamada,
com ao menos 1 colaborador de cada um dos setores que
precisam disponibilizar informagdes para publicacdo no portal
da transparéncia;

- Manter contato frequente com os colaboradores designados de
cada um dos setores internos, a fim de solicitar a publicacdo de
informagbes que porventura estiverem faltando no portal da
transparéncia;

- Apresentar a gestdo um relatério mensal, mostrando a
evolucao das publicagbes no portal da transparéncia e
identificando os setores/colaboradores que estdo e que ndo
estdo disponibilizando as informagdes dentro dos prazos.

ESPECIFICACAO

MEIOS
USADOS NA
PESQUISA

Descricao Und Qtd

Q Rua capitdo Anténio da Costa Azevedo n 400

Servicos de  Assessoria  Técnica .
1 . N meés 12
Especializada em Transparéncia Publica

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Inicialmente precisamos esclarecer quanto a especificidade da
contratagdo pretendida, uma vez que se trata de objeto de
natureza técnica, quando comprovado a sua notdria
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especializacdo, motivo pelo qual se torna uma tarefa ardua

mensurar um valor como referéncia, restando apenas usar a
similaridade de servicos e valores de objetos da mesma natureza,
contratados por outros 6rgdos. Posto isto, e para justificar que o
preco cobrado estda compativel com o valor de mercado, foi
realizado verificacdo de precos considerando as exigéncias da
Instru¢do Normativa do ministério da Economia/Secretaria
Especial de  Desburocratizacio, Gestdio e  Governo
Digital/Secretaria de Gestdao n? 73, de 05 de agosto de 2020, e em
conformidade com o Decreto Municipal n? 05/2024 de 02 de
janeiro de 2024.

Para tanto, foram consultados os precos através do Mural de
Licitagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para
- TCM/PA, contudo ndo se obteve valor estimado em contratagdes
mais recentes. Em virtude disto, foi tomado como base, contratos
similares ao objeto deste processo, da empresa com outros érgaos
da administracdo publica, anexados aos autos do processo. Face o
exposto, a contratacdo pretendida deve ser realizada com a
empresa CR2 Servicos de Consultoria Unipessoal Ltda - CNP]
n? 50.288.682/0001-58, que tem como referéncia a tabela
abaixo descrita, a qual representa todo o periodo contratual que
sdo de 12 (doze) meses, totalizando R$ 21.043,92 (Vinte e um mil,
quarenta e trés reais e noventa e dois centavos), e que estd
compativel com o valor de mercado.

ITEM DESCRICAO ‘:‘;\;IOTR QTDE ‘T]?,Ir}zl:

Servicos de

Assessoria
ESTIMATIVA Técnica

DE PRECO iali "
01 Especializada | R$1.753,66 | 12 meses 21.043,92
em
Transparéncia

Publica
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JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO

A SOLUCAO SERA
DIVIDIDA EM ITENS?

HA CONTRATACOES
CORRELATAS OU
INTERDEPENDENTES?

HA PREVISAO
NO PLANO DE
CONTRATACOES
ANUAL?

QUAIS 0S BENEFICIOS
PRETENDIDOS NA
CONTRATACAO?

[ Sim.
Eg L, Objeto [ Perda de escala.
indivisivel
Por X  Tecnicamente [ Economicamente
X Nao. qué? inviavel inviavel
L1 Aproveitamento U1 Outro.
da Especificar: (Indicar
competitividade. 0 motivo).
CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
OSim. Especificar:
X Nao.

ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANEJAMENTO

OSim. Especificar item do PCA: nn.
Providéncias: O poder executivo municipal ainda esta
trabalhando na elaboragdo e consolidagao do plano de
contratacdes anual, dessa forma ja sugerimos a inclusao
Xl Ndo. desse servico no préximo PCA. Informamos que os

RESULTADOS PRETENDIDOS

X

créditos orcamentarios para a efetivacdo da despesa,
encontram-se previstos no PPA, LDO e LOA do exercicio

corrente.

Manutenc¢ao

Funcionamento Administrativo

J Reducao

Trabalho

dos Riscos

[ Servico/Bem de Consumo

[] Redugdo de Custos
O Aproveitamento de
Recursos Humanos

X Ganho de Eficiéncia

[1 Realizagdo de Politica

Publica
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O
Outro.

Especificar:

PROVIDENCIAS PENDENTES

Especificar: (Apresentar cronograma de providéncias a
serem adotadas antes e durante o contrato para
assegurar o éxito do resultado, como capacitacdo de
servidores, adequagdo do espago fisico etc).

HA PROVIDENCIAS | ] Sim.
PENDENTES PARA O
SUCESSO DA

CONTRATACAO? .
X Nao.

IMPACTOS AMBIENTAS E MEDIDAS DE MITIGACAO

Especificar os impactos: (Detalhar).

HA PREVISAO DE | []Sim.
IMPACTO AMBIENTAL
NA CONTRATAGCAO?

Especificar as medidas de mitigacdo dos impactos:
(Detalhar).

X Nio.

A CONTRATACAO POSSUI VIABILIDADE X Sim.
TECNICA, SOCIOECONOMICA E AMBIENTAL? | [ N30,

Muana (PA), 06 de janeiro de 2025.

JOELBA DO SOCORRO COSTA NOBRE
Tesoureira do Instituto
Mat.: 0000036
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