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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n? 0106.001/2025 - IPSMM

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 62, XXIII, “A” E “I” DA LEI 14.133/2021)
1.1.  Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, que consiste na Contratacao de
empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos profissionais de
assessoria e consultoria publica, incluindo: Diagndstico e levantamento dos
problemas atuais em relacdao a Transparéncia Publica, Escolha de servidores
responsaveis em cada setor, Capacitacdo dos servidores escolhidos, Assessoria
completa para revisdo e publicacdo de material exigido por lei, Relatorios
mensais de acompanhamento e Implantacdo de toda a tecnologia necessaria
para publicacdao constante das informacdes obrigatdrias, para atender a Lei de
Acesso a Informacdao (Lei 12.527/2011) e a Lei da Transparéncia (LC
131/2009), conforme exigéncias dos Tribunais de Contas, Ministério Publico e
outros., em atendimento as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Muana-PA, por um periodo de 12 meses, conforme

condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO UNID QTDE VR UNIT VR TOTAL

Prestagdo de servigos técnicos
profissionais de assessoria e
consultoria publica, incluindo:
Diagnéstico e levantamento dos
problemas atuais em relagdo a
Transparéncia Publica, Escolha de
servidores responsaveis em cada
setor, Capacitacdo dos servidores
escolhidos, Assessoria completa para
revisdo e publicagdo de material
exigido por lei, Relatérios mensais de
acompanhamento e Implantagdo de
toda a tecnologia necessaria para
publicacdo constante das
informacgoes obrigatorias, para
atender a Lei de Acesso a
Informagdo (Lei 12.527/2011) e a
Lei da Transparéncia (LC 131/2009),
conforme exigéncias dos Tribunais de
Contas, Ministério Publico e outros.

Més 12 R$ 1.753,66 R$21.043,92
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1.2.  O(s) servico(s) objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, de carater
continuado sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagio exclusiva.

1.3. 0 Prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
na forma do artigo n® 111 da Lei Federal n? 14.133/2021, contados a partir da data a ser fixada

em termo contratual.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO
2.1. Trata-se a presente justificativa para a contratacdo de pessoa juridica, para prestar
servicos de assessoria e consultoria publica, incluindo: Diagndstico e levantamento dos
problemas atuais em relagdo a Transparéncia Publica, Escolha de servidores responsaveis em
cada setor, Capacitacdo dos servidores escolhidos, Assessoria completa para revisio e
publicacao de material exigido por lei, Relatérios mensais de acompanhamento e Implantacao de
toda a tecnologia necessaria para publicacdo constante das informagdes obrigatdrias, para
atender a Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011) e a Lei da Transparéncia (LC
131/2009), conforme exigéncias dos Tribunais de Contas, Ministério Publico e outros, em favor
do Instituto Previdenciario dos Servidores do Municipio de Muang, com inexigibilidade, tendo
em vista a notdria especializacdo, bem como a singularidade dos servicos a serem prestados.
Nesse contexto, versa a Lei de Licitagdes, em seu art. 74, inciso III, alinea “c”, sobre a

inexigibilidade para a “contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo”.

Dentre os servicos técnicos especializados passiveis de inexigibilidade de licitacdo, consoante

disposicao do art. 74, inciso IlI, “C”, da Lei n? 14.133/21, constam expressamente a realizacio de
assessorias ou consultorias técnicas, bem como auditorias financeiras ou tributarias.

No que se refere a singular natureza do servico, ainda que nao esteja contemplada na nova lei
de licitacdo, seguimos a orientacdo de que tal requisito se encontra implicito na contratacao
direta por inexigibilidade de licitacdo de servigos técnicos especializados. A singularidade diz
respeito ao carater incomum do objeto, insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos
previstos em processo licitatorio. Essa condicao excepcional requer uma selecao de profissional
ou empresa de notéria especializacdo para a execucdo satisfatéria do objeto contratual, que

afasta, por consequéncia, a execucdo mecanica ou meramente protocolar. Ademais, para a
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configuracdo de hipdtese de inexigibilidade para a contratagdo de ditos servicos singulares,
imprescindivel é a notéria especializacdo da empresa a ser contratada.
2.2.  Acerca da notodria especializacao do profissional ou da empresa a ser contratada, a Lei de

Licitagdes, em seu art. 74, § 32, estabelece que:

“Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo

do objeto do contrato”.

Com base nos dispositivos da Lei n? 14.133/21, evidencia-se que a hipdtese de contratacao se
configura como inexigibilidade, assim que os requisitos de notdria especializacdo da empresa
contratada bem como da incapacidade de absor¢do dos servicos pelo corpo técnico da
municipalidade forem evidenciados.

Ainda, justifica-se a contratacdo devido a inexisténcia de sistema operacional e pessoal
técnico capacitado para andlise e gerenciamento da transparéncia publica, demonstrando-se

essencial para atender os legitimos interesses deste Poder Executivo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Considerando as constantes alteracdes na legislacdo e na forma de transferéncia de
informacgdes aos 6rgaos de controle interno e externo, impoem aos administrados a necessidade
de atualizacdo permanente. Para fazer frente as transformacdes por que passa a Administragao
Publica é imprescindivel que a area de gestdo publica conte com sustentacdo administrativa e
operacional, a partir do redesenho de processos, de sistemas informatizados, fluxos de trabalho,
padronizacdo e adocdo de parametros e de banco de dados unico.

3.2.  Desta feita, torna-se imprescindivel a contratacio de uma equipe técnica especializada
para gerenciar o Portal da Transparéncia do municipio, inserindo toda documentacdo da

Administragdo Municipal adequada as normas atuais determinadas, para fins de controle das
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contas publicas, planejamento administrativo, organizacdo dos procedimentos internos que

resultardao na boa execugio da gestdo publica no controle externo.

3.3. Osservicos prestados serao:

- Andlise de todas as informacdes publicadas no site oficial e nos sistemas utilizados,
identificando quais dessas informacgdes estdo com resultado positivo (atendendo as leis) e
resultado negativo (descumprindo as leis);

- Andlise e manutencao do site de transparéncia publica;

- Realizar treinamento individual, através de video chamada, com ao menos 1 colaborador de
cada um dos setores que precisam disponibilizar informacdes para publicacdo no portal da
transparéncia;

- Manter contato frequente com os colaboradores designados de cada um dos setores internos, a
fim de solicitar a publicacdo de informagdes que porventura estiverem faltando no portal da
transparéncia;

- Apresentar a gestdo um relatério mensal, mostrando a evolugdo das publicacées no portal da
transparéncia e identificando os setores/colaboradores que estdo e que ndo estdo

disponibilizando as informag¢des dentro dos prazos.

3.4. A contratacdo ocorrera por meio de inexigibilidade de licitacdo, amparada na Lei Federal

n? 14.133/2021, art. 749, inciso 111, ‘c’ e no Decreto Municipal 05 de 02 de janeiro de 2024.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. REQUISITOS GERAIS:
4.1.1. A CONTRATADA devera:
e Disponibilizar informagdes necessarias a execucdo do contrato;
e Executar e zelar pela prestacdo dos servigos nos termos e prazos previstos no contrato;
e Disponibilizar canais de atendimento e de informacdo que possibilitem a adequada
fiscalizagdo do contrato;
4.1.2. As obrigacdes das partes serdo formalizadas por meio da celebracdo de contrato e

observara os termos da Lei n? 14.133, de 2021, e das demais normas pertinentes.
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4.1.3. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data a ser
fixada no termo contratual. Permitindo-se a prorrogacao por igual periodo, caso as condi¢ées e

0s precos permaneg¢am vantajosos, de acordo com o art. 111 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.2. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:

4.2.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis/AGU, como modo de
subsidiar a identificacdo de acdes de sustentabilidade, em atencdo ao Art. 99, incisos II e XII da
IN/ME n? 58/2022, nao foi constatado mencao especifica, no guia, sobre o objeto contratual,
além de nao ter sido identificada legislagdo especifica quanto ao servico. Quanto ao impacto
ambiental, este objeto nao acarretara.

4.2.2. Sobre o licenciamento ambiental, ndo ha tal necessidade para o objeto da contratacao.
4.2.3. Portanto, considerando as politicas de sustentabilidade, entendemos nao haver
necessidade de estabelecimento de outros critérios de sustentabilidade pelo presente ato

infralegal.

4.3. DA SUBCONTRATACAO

4.3.1. Nao é admitida a subcontratacido do Objeto Contratual.

4.4. DA GARANTIA DE CONTRATACAO:
4.4.1. Niao havera exigéncia de garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n?

14.133/2021

4.5. DAVISTORIA:

4.5.1. Nao hanecessidade de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condig¢oes de Execucao

5.1.1. A execucao do objeto podera se iniciar ap6s a assinatura do contrato.
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5.2. Local da prestagao dos servicos
5.2.1. Os servicos serdo prestados no endereco respectivo da sede do Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Muana.

5.3. Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

I - Contratado: CR2 Servicos de Consultoria Unipessoal Ltda, inscrita no CNPJ] sob o n®
50.288.682/0001-58, situada na Avenida Senador Lemos, 791, Sala 210, Bairro: Umarizal,
Belém/PA, CEP: 66050-000.

I - Singularidade do Objeto: A singularidade dos servigos prestados pelos responsaveis
técnicos da contratada, consiste em seus conhecimentos individuais, e de seus membros, estando
ligada a sua capacitacdo profissional, sendo, dessa forma, inviavel escolher o melhor profissional,
para prestar servico de natureza intelectual, por meio de licitagdo, pois tal mensura¢do nao se
funda em critérios objetivos (como o menor preco). No caso concreto os profissionais que irao
atuar na execucdo do objeto e a ferramenta disponibilizada revelam-se excepcionais, incomum
ao cotidiano administrativo, possuindo elevado nivel de seguranga nos servicos prestados pela
empresa, quando a prestacdo de informacdes na esfera contabil aos 6rgaos fiscalizadores. A
realizacdo de licitacdo poderia transportar na aquisicdo de um servico de qualidade técnica

impropria.

III - Notdria Especializacdo do Contratado: a notdria especializagio do profissional ou da
empresa para fins de contratacio pela Administracdo Publica esta delimitada na Lei de
Licitagdes (art. 74, §39), objetivamente o legislador privilegiou a notdria especializagao
decorrente de diversas fontes do saber tais como: desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes, organiza¢do, aparelhamento e equipe técnica. O que possibilita amplo rol
documental apto a atestar/certificar a notoéria especializacao almejada na lei. No caso sob analise
vé-se que, a empresa habilitada nos autos possui equipe técnica com larga experiéncia no
exercicio da atividade a que se destina nesta contratacdo, bem como experiéncia em outros
6rgdos da Administracdo Publica, conforme atestado de capacidade técnica, ou seja, sdo
detentores de notoéria especializacdo conforme preconizado no § 32, do art. 74, da Lei n.

14.133/21.
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IV - Razao da Escolha do Fornecedor: A empresa identificada no item I foi escolhida porque (I)
¢ do ramo pertinente; (II) comprovou possuir (atestados de capacidade técnica) larga
experiéncia na pratica do mesmo objeto para outros municipios, bem como possui indicacdo de
té-lo executado com altos padrdes de qualidade, adequacio e eficiéncia; (I11I) possui profissionais
devidamente capacitados; (IV) demostrou larga experiéncia no exercicio e experiéncia
profissional (atestados de capacidade técnica); (V) comprovou possuir notdria especializacao
decorrente de experiéncia e resultados anteriores; (VI) apresentou toda a documentacdo da
empresa (estatuto social atualizado, inscricdo no CNPJ) e todas as certiddes (tributaria federal,

estadual e municipal; do FGTS; CND/TST).

V - Justificativa do Preco: Os pregos praticados sdo de mercado, itens que demonstram, sem
maiores aprofundamentos, que o valor esta adequado ao praticado no mercado, notadamente

considerando-se a larga experiéncia no ramo.

O valor mensal a ser pago é de R$ 1.753,66 (Um mil, setecentos e cinquenta e trés reais e
sessenta e seis centavos), totalizando um valor global de R$21.043,92 (Vinte e um mil, quarenta
e trés reais e noventa e dois centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme apresentado
na proposta comercial. Diante da necessidade de atendimento de questdes multidisciplinares
que mobilizarao os profissionais da indicada ndo s6 com a prestacdo de servigos semanais, mas
com a disponibilidade para acompanhar e atender os assuntos supervenientes, sempre que

ocorrerem e requisitarem pronta e imediata atengao.

Para cotejar o preco proposto, foi realizada a comparacdo com os precos praticados pela
proponente junto a outras institui¢cdes publicas com servicos técnicos idénticos ou semelhantes,
prestados, obtendo-se como uma variacdo média, dependente do grau de comprometimento e da
dedicacdo dos profissionais, em razdo do alcance e das demandas multidisciplinares objeto da
contratacdo, demonstrando que o valor proposto pela empresa CR2 Servicos de Consultoria

Unipessoal Ltda, em conformidade com os precos praticados no mercado.

Ressalta-se que o prego ajustado entre as partes é eminentemente “bruto”, ou seja, sem
nenhum acréscimo adicional, cabendo a contratada assumir todos os encargos de natureza fiscal,
trabalhista, securitario e previdenciario, bem como de todas das despesas diretas e indiretas dos
profissionais, diarias, refeicGes e até mesmo as viagens rotineiras, para o regular cumprimento

do contrato.
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5.4. Especificacio da garantia do servico (art. 40, §12, inciso III, da Lei n2 14.133, de
2021)
5.4.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11

de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.5. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato:
5.5.1. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido ds

caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgido ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4. 0O o6Orgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢io de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgiao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacio do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacoes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de
execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes

aplicaveis, dentre outros.
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6.6. Fiscalizagao
6.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. Fiscalizacdo Técnica

6.7.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §1% e
Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.7.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.7.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);
6.7.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.7.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao

contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8. Fiscalizacao Administrativa

6.8.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,

caso necessario (Art. 23,1 ell, do Decreto n? 11.246, de 2022).

SEU FUTURO ESTA EM BOAS MAOS
CEP 68.825.00

Q Telefone: 3494-1208



Q@ Rua capitdo Anténio da Costa Azevedo n 400

’ i oy 4
;IT‘ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
. - DO MUNICIPIO DE MUANA

6.8.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto n2

11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.9. Gestor do Contrato

6.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.9.2. 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, 1I).

6.9.3. 0O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.9.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
6.9.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9.6. 0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.9.7. 0 gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.  Aavaliacido da execucdo do objeto utilizara os relatérios apresentados pela CONTRATADA
a cada etapa do servico executado, conforme proposta comercial apresentada.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, [, a, da Lei n? 14.133, de 2021 e Arts.
22,X e 23,Xdo Decreton? 11.246, de 2022).

7.3.2. 0 prazo da disposi¢do acima serad contado do recebimento de comunicacao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacido dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga.

7.3.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22,X, Decreto n?2 11.246, de 2022).

7.3.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022).
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7.3.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizarad o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.
7.3.6. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
7.3.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;
7.3.8. 0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a dltima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
7.3.9. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicio de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).
7.3.10. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
7.3.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacio
das penalidades.
7.3.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
7.3.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacio mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,

administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo
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contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucio contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII,

Decreto n? 11.246, de 2022).

b) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

correcoes;

¢) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com

base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacao.

e) Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos

procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.3.14. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.3.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.3.16. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do

contrato.

7.4. DA LIQUIDACAO
7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias tuteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos

termos do art. 72, §22 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
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7.4.2. 0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.4.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.4.3.1. o prazo de validade;

7.4.3.2. a data da emissao;

7.4.3.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.4.3.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.4.3.5. o valor a pagar; e

7.4.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢des de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no
ambito do 6rgio ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N@ 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).

7.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.4.8. Nao havendo regularizacido ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante

devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao

SICAF.

7.5. DO PRAZO DE PAGAMENTO

7.5.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,

mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdao monetaria.

7.6. DA FORMA DE PAGAMENTO

7.6.1. 0 pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela CONTRATADA.

7.6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

7.6.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.6.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e

contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentacdo de comprovac¢do, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade

de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74, 11, “C”, da Lei n® 14.133/2021.
9. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.1. DA HABILITACAO JURIDICA

9.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

9.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.1.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
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no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

9.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da

consolidacdo respectiva.

9.2. HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.2.4. Declaragdo de que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

9.2.6. Prova de inscricdio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
9.2.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
9.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagido (art. 59, inciso
I1, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;
9.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
9.3.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.3.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)

superioresa 1 (um);

9.3.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de

abertura; e

9.3.3.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa

juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.3.3.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela

Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao SPED.

9.3.4. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitacdo o patrimodnio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacio deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de

abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).
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9.3.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela

empresa.

9.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA

9.4.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentac¢do de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
9.4.2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa interessada.

9.4.3. O interessado disponibilizarda todas as informagdes necessarias a comprovacido da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi

executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

by

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Fundo de Previdéncia.

10.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:

Exercicio 2025

Projeto/Atividade: 09 272 0037 2071- Manter

Gestdo Administrativa do FUNPREM.

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00 - outros serv. de Terc. Pessoa juridica.
Subelemento: 3.3.90.39.99- Outros servicos de terceiros- PJ

Fonte do Orcamento: 15000000- Recursos nio vinculados de impostos.

Muana - PA, 08 de janeiro de 2025.

JOSELBA DE NAZARE COSTA PACHECO
Presidente do Instituto
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